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TACK FOR ATT SVERIGES FRAMTID
FAR UTBILDNING HOS DIG!

Arbetsplatsforlagt larande, APL, 4r en viktig del i elevernas utbildning. Syftet
med APL dr att eleven ska utveckla yrkeskunskaper, en yrkesidentitet, forsta
yrkeskulturen och bli en del av yrkesgemenskapen pa en arbetsplats.

Naér du tar emot en elev pa din arbetsplats far du som arbetsgivare mojlighet
att mota och forma elevens utveckling. Det innebdr ocksa ett ansvar for elevens
arbetsmiljo. Darfor dr det klokt att ta hand om eleverna pa ett intresserat,
engagerat och pedagogiskt sitt, sa att deras tid hos er blir en bra upplevelse.

Syftet med den hér skriften dr att belysa vikten av ett gott samarbete mellan
Strémbackaskolan och arbetsplatser dar vara elever genomfér sin APL och vérdet

av en arbetsplats ddr eleverna kan utvecklas och kdnna sig trygga. Skriften riktar sig till
yrkeslarare och APL-ansvariga pa skolan samt chefer och medarbetare pa foretagen.

Ett gott samarbete mellan skolan och arbetsplatsen dr avgérande for elevens
yrkesidentitet och yrkesutbildningens kvalitet. | nuldget har skolan och arbetslivet
flera olika former av samarbete och det 6nskar vi pa Strémbackaskolan utéka
och stdrka. Tillsammans kan vi forma eleverna till goda samhéllsmedborgare.



VIKTIGT ATT
FORBEREDA FOR APL

Manga elever som ska genomféra APL har
ingen tidigare arbetslivserfarenhet och kan

ofta hamna i ett "underldge” pa arbetsplatsen.

De kan uppleva vissa situationer som obe-
hagliga, men det &r inte sdkert att de beréattar
vad de varit med om. Det kan finnas en
utbredd tystnadskultur pa arbetsplatsen, det
vill séga att medarbetare marker att nagot ar
fel, men agerar inte.

Skolan kan bidra till att eleven far ett
genomtdnkt mottagande och en bra tid pa
arbetsplatsen genom att férbereda eleven,
handledaren och chefen pa arbetsplatsen. For
att det arbetsplatsférlagda ldrandet ska halla
hog kvalitet behdver skolan forsakra sig om
att de arbetsplatser som anvéands fér APL
motsvarar utbildningens krav bade nar det
géller innehallet och vdrdegrundsfragor.

ELEVEN KAN VARA DIN
FRAMTIDA MEDARBETARE

Manga foretag har idag stora utmaningar
med att attrahera ritt kompetens. En av
anledningarna kan vara att unga stdller hogre
krav pa arbetsplatsen. Enligt undersokningen
Ungdomsfokus har det for manga unga blivit
viktigare med varderingar och de vill kdnna
att deras jobb dr meningsfullt pa ett annat
sdtt dn tidigare. Darfor dras de unga allttmer
till arbetsplatser dar de kan identifiera sig
med féretagets och medarbetarnas vérde-
ringar, vilket gor att de kdnner sig inkluderade
och vdrdefulla.

No6jda medarbetare stannar inte bara ldngre
pa sina arbeten, utan blir d&ven utmarkta
ambassadorer for foretaget.

Vad kan arbetsgivare och handledare gora for att eleven ska kdnna sig inkluderad

och vdlkommen? Hur kan din arbetsplats forebygga att eleven kanner sig krankt

eller blir diskriminerad?



ARBETSPLATSEN MER
VERKLIGHET AN SKOLAN?

Skolinspektionen genomférde en sa kallad férdjupad tillsyn inriktad mot yrkesprogrammen
med fokus pa det arbetsplatsforlagda lirandet ar 201 3. Syftet med tillsynen var bland annat
att undersoka skolans samverkan med arbetsplatserna. Det framkom att skolan ser arbets-
livets krav och normer som &verordnade skolans egna, och definierar arbetslivet

som “verkligheten”.

Dérfor skrev Skolinspektionen i tillsynsrap- ldroplanen.” Skolinspektionen faststéllde ocksa
porten: 'l en sadan forestdllningsvarld riskerar  att "eleverna maste fa en utbildning dér elev-
skolans styrdokument att asidosittas, och i ens skydd mot att bli utsatt for krdnkningar

och med det den vdrdegrund som anges i ocksa tdcker det arbetsplatsforlagda larandet.”
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ARBETSPLATSKULTUR

Arbetsplatskultur dr den kultur pa arbetet dir radande seder, normer, koder, varderingar och
attityder ligger till grund for hur dagliga rutiner, beteenden, samtal och grupperingar ser ut.

Ett syfte med APL &r att eleven ska forsta
yrkeskulturen och bli en del av yrkesgemen-
skapen pa arbetsplatsen. For eleven kan det
arbetsplatsforiagda ldrandet vara den forsta
kontakten med arbetslivet och eleven har

annu inte utvecklat en yrkesidentitet. Pa
arbetsplatsen rader det en arbetsplatskultur
som eleven ska kdnna gemenskap och finna
sin roll i.

En inkluderande arbetsplatskultur med en mangfald av manniskor kan leda till effek-
tiva, kreativa och I6nsamma verksamheter. Nar vi mar bra pa jobbet och kinner att
hela var person och kompetens blir uppmarksammad leder det ocksa till att arbetet
kanns mer meningsfullt och uppfyllande. Nar vi kdnner trygghet och tillit vagar vi
lata vara idéer floda mera fritt. Da kinns det roligt och inspirerande att arbeta.

En exkluderande arbetsmiljo

En exkluderande arbetsmiljé kdnnetecknas
av osunda maktstrukturer, informella
diskriminerande normer och sdarbehandlande
kollegor. Det kan finnas de som anvander
harskartekniker eller &vergrepp for att skapa
och bibehadlla makt, de som later bli att
protestera, de som viftar bort plumpa skamt,
de som underlater att bestraffa ett odnskat
beteende, de som resignerar och férandrar
sina varderingar for att passa in. Pa manga
arbetsplatser leder det till ddligt maende,
hog personalomsdttning och sjukskrivningstal,
konflikter inom arbetsgrupper; ineffektivitet,
minskad kreativitet och samre resultat.

Den rddande kulturen pa en arbetsplats

ar ofta osynlig for medarbetarna och blir
synlig forst da nagon eller nagot bryter mot
kulturen.

|dentifiera kulturen

En metod for att synliggdra en osund arbets-
platskultur dr att arbeta med ett normkritiskt
perspektiv. Alltsa att identifiera normer

och kultur, férandra och sitta granser for
strukturer och normer istéllet for att enskilda
individer ska anpassas efter en mall. Norm-
kritik innebdr ocksa att fokusera pa makt, att
uppmarksamma och ifragasitta normer om
vad som dr "normalt” och darfor uppfattas
som nagot dnskvart.

En bra arbetsplatskultur vill alla ha. Mycket
ansvar ligger pa chefen, men inte allt.Varje
medarbetare har ocksa ett eget ansvar

Fordndringsarbete handlar om samarbete.



HUR SER DET UT | VERKLIGHETEN?

Varen 2019 svarade eleverna i arskurs tre pa Bygg- och anliggningsprogrammet, El-
och energiprogrammet samt VVS- och fastighetsprogrammet pa Strémbackaskolan

pa en enkdt med syfte att undersoka hur de upplever att skolan efterlever skolans
vardegrund, och hur de upplever att det ser ut pa arbetsplatserna som de gor APL pa.

* 90 procent av de svarande kanner till att * |7 procent av de svarande har gjort APL
skolan har en védrdegrund. pa en arbetsplats som har en uttalad vdrde
* Pa fragan om det hdnder att nagon elev i grund,
klassen uttrycker krdnkande eller nedsdttan-  * Pa fragan om det hant att nagon med-
de kommentarer under lektionstid svarade arbetare/handledare/chef uttryckt
32 procent ja. Pa foljdfragan om eleven krdnkande eller nedséttande kommentarer
upplever att klasskompisarna uppmark- under en APL-period svarade 20 procent ja.

sammar och tydligt markerar att det inte o A
N K . * Pa folidfragan om eleven upplever att nagon,
ar ok med krankande eller nedsattande . .
. medarbetare/handledare/chef, pa praktik-
kommentarer ndr de yttras svarade 5| . !

platsen uppmarksammar och tydligt

rocent ja. ‘
P J markerar att det inte dr ok med krankande
* 83 procent av de svarande upplever att eller nedsittande kommentarer ndr de
ldrarna uppmérksammar och tydligt yttras svarade 60 procent ja.

markerar att det inte dr ok med krankande
eller nedsittande kommentarer nér de

yttras.

En slutsats som kan dras av undersékningen ar att det finns mer att géra pa skolan
for att stirka viardegrunden och att det finns ett behov av att 6ka samarbetet med
foretagen kring det arbetet.



Efter flera ars fordjupade insatser kring att
stirka skolans vardegrund ar det godtag-

bart att nio av tio elever har kinnedom om
vardegrunden. Det dr dock trakigt att en
tredjedel upplever att det férekommer att
elever uttrycker krdnkande kommentarer
under lektionstid. Daremot dr det positivt att
hélften av eleverna upplever att klasskompisar-
na uppmarksammar och tydligt markerar mot
taskiga kommentarer, trots att det ar svart for
ungdomar att fostra sina jdmngamla.

Att det ddremot dr |7 procent av eleverna
som upplever att ldrarna inte markerar ndr
nedsdttande kommentarer félls dr oaccepta-
belt. Lararna ar skyldiga att aktivt motverka

BYN UNDERSOKER OM
APL AR INKLUDERANDE

krankningar: Aven om en del som sigs i klass-
rummet kan forklaras av att ldraren inte upp-
marksammar allt, kan det visa pa att det finns
mer att géra i arbetet med vdrdegrunden.

En femtedel av eleverna upplever att nagon pa
praktikplatsen uttryckt krdnkande eller ned-
sdttande kommentarer under APL och endast
drygt hélften upplever att det uppmérksam-
mas nir det sker: Aven hir kan det handla

om att omgivningen inte hort eller uppfattat
situationen, men det kan ocksa finnas ett
behov av att uppmarksamma arbetsplatserna
om vikten av ett respektfullt bemé&tande mot
sina medarbetare.

Byggnadsindustrins Yrkesnamnd, BYN, bedriver ett projekt som ska ta fram en kvalitets-

staimpel for foretag som tar emot elever pa ett inkluderande sitt under APL. Projektets namn
ar "Inkluderande APL,iAPL”. Syftet med projektet dr att alla elever ska kinna sig vialkomna och
trivas pa arbetsplatsen oberoende av kon, etnicitet, funktionsnedsattningar och kunskapsniva.

Projektet startade med en anonym enkdtun-
dersékning varen 2019 dér 67 yrkesldrare, 282
elever och 65 foretag fran hela Sverige deltog.
Representanter fran bade mindre, medel och
stérre foretag svarade pa enkaten. Kanske ni
deltog i undersdkningen?

En sammanstéllining av svaren fran enkdten
IAPL 2019 visar bland annat att bade skola och

foretag efterfragar battre kommunikation vilket
da ocksa inkluderar introduktionen ndr eleven
kommer till arbetsplatsen infér APL.Vidare
efterfragas mer tid, mer engagemang fran de
andra, tydlighet och rutiner.

BYN anser att skola och féretag skulle tjana pa
att bygga en storre gemensam plattform for
att Oka forstdelsen for varandra.



’ ’ Vi behover ha ett nara samarbete med skolan for att
kunna forsta hur skolan arbetar i vissa av fragorna och
aven hur vi pa foretagen arbetar med dessa fragor mot

skolan och hur vi bada kan ta lirdom av varandra.

/Exempel pa féretagssvar

Krankningar och
diskriminering pd APL

36,4 procent av yrkesldrarna svarar att de har
varit med om att en elev har blivit exklude-
rad, krankt eller utsatt pa sin APL. P4 samma
fraga svarar 7,8 procent av foretagen ja. Av
eleverna som svarar dr det | | procent som
rakat ut for trakasserier eller diskriminering
eller sett nagon annan utséttas.

Utan att veta exakt vad som svarspersonerna
ldgger inom ramen for exkludering, krank-
ningar eller trakasserier sa raknar BYN med
att det finns ett visst morkertal. Yrkesldrare
och handledare ser generellt olika pa vad de

ldgger in i begreppen exkludering, krdnkningar
eller trakasserier. Har handlar det sannolikt om
skillnader pa skolkuttur och branschkultur:

Det dr alltsd ddr i mellanrummet av dessa tva
kutturer som eleven forsoker hitta sin plats.
Eleven blir som barnet som uppfostras av tva
fordldrar med olika syn pa vad som &r ratt
eller fel.Vilket BYN misstanker ldtt skapar en
otydlighet och osédkerhet hos eleven. En storre
samsyn pa vad som dr rétt och fel mellan sko-
lan och foretagen skulle forenkla for eleven. |
den hér triangeln finns dven elevens syn pa vad
som ar ritt eller inte. Nagot att ta i beaktande
nar olika generationer méts.



MACHOKULTUR

Det framkommer i enkitundersékningen som BYN genomfért att en del av deltagarna (elever,
yrkeslarare, foretag) upplever machokulturen som ett hinder for inkludering. BYN menar att
undersokningen visar att det fortfarande finns en machokultur bade pa skolan och i féretag.

’ ’ Inte en bransch for alla och en del
rasism samt trakasserier, dom kranker folk.

Spraket som finns pa vissa arbetsplatser
ar inte anpassat for kansliga manniskor.

For dar ar sa mycket krinkande
ord om kvinnor med mera.

For mycket macho

/Exempel pa foretagssvar

Rekommenderas kvinnor
till byggbranschen?

Pa fragan om det dr troligt att personen
skulle rekommendera byggbranschen till sin
dotter eller kvinnliga vén visar alla enkdtun-
dersokningar att manga skulle det. Fran fére-
tagen svarar 83,1 procent ja. Av yrkesldrarna
svarar 90,9 procent ja. Av eleverna svarar
89,1 procent ja.

Ndr foretagen svarar pa varfor de inte skulle
rekommendera branschen till sin dotter eller

sin kvinnliga van framkommer det i flera svar
en syn pa branschen som hard och tuff. Det
vill séga att det rader en machokultur som de
vill bespara kvinnor ifran.

Eleverna som inte vill rekommendera bygg-
branschen svarar att spraket och jargongen
inte passar kvinnor. BYN anser det intressant
att notera att eleverna har den hér synen pa
branschen fast deras tid inom densamma far
anses begrdansad.Vad har firgat elevernas syn
pa branschen?



KRANKANDE SARBEHANDLING

Krankande sarbehandling kan réra sig om odnskade niarmanden, krinkande kommentarer,
fordummande eller forminskande. Det 4r den utsatte personens upplevelse av situationen

som avgor vad som ar krankande.

En orittvis behandling &r inte alltid
diskriminering. For att betraktas som
diskriminering ska handelsen eller situationen
som missgynnar eller krdnker en person

ha samband med en eller flera av de sju
diskrimineringsgrunderna:

Forebygg krankande
sarbehandling

Enligt diskrimineringslagen ska alla arbets-
givare arbeta for att motverka diskriminering
och framja lika réttigheter och mojligheter
pa arbetsplatsen.

Modellen visar vad du ska gora for att
uppfylla diskrimineringslagens krav pa
atgdrder. Den beskrivs ndrmare i slutet,
pa sidan 18 i denna skrift.

Kon.

Kénséverskridande identitet eller uttryck.
Etnisk tillhorighet.

Religion eller annan trosuppfattning.
Funktionsnedsattning.

Sexuell laggning.

Alder.

4.
FOL) UPP

OCH UT-
VARDERA

3.
ATGARDA

For vem ar din arbetsplats en perfekt arbetsplats? Vem ar priviligierad och vem ar
forfordelad? Hur hanterar du insikten om att det kanske ar du sjilv som uppbir
orimliga privilegier pa bekostnad av andra? Hur skulle en systemférandring paverka

er pa kort och liang sikt? Vilka risker och tinkbara vinster kan ni se?



SAMARBETET MELLAN SKOLA OCH ARBETSPLATS

Det arbetsplatsforlagda lirandet ska finnas i gymnasieskolans alla nationella yrkesprogram
med minst |5 veckor och det dr huvudmannen, det vill siga kommunen och rektorn som
ska sakerstilla att varje elev far APL av god kvalitet. Det kréver organisering och systematiskt
kvalitetsarbete av det arbetsplatsforlagda larandet.

Nirmare 100 foretag och arbetsplatser samarbetade med Stréombackaskolans Bygg-
och anldggningsprogram, El- och energi-programmet,VVS- och fastighetsprogrammet
samt Yrkesintroduktion mot fastighetsskotare under 2019.Av 96 elever fick 70 arbete
inom utbildningens branscher efter avslutad utbildning.

PROGRAMRAD

SAMARBETE SKOLA ARBETSPLATS

UNDER UPPFOLJNING OCH

PAGAENDE APL BEDOMNING APL

En nyckelfaktor for god kvalitet pa det Samarbetet mellan skola och arbetsplats sker
arbetsplatsfériagda ldrandet dr en tydlig i huvudsak pa fyra olika sdtt:Via programrad
ansvarsférdelning och att arbetslivet och och handledarutbildning som Strémbackasko-
skolan samverkar. Samverkan kan handla om: lan bjuder in till arligen, via en I1&pande kon-

L . takt mellan skolan och arbetsplatsen under
* Skolans forvantningar pa arbetsplatsen, R , R

pagaende APL, vanligen genom yrkesldraren
handledaren och eleven. . .
eller APL-samordnaren, samt via en utvarde-

* Arbetsplatsens och handledarens for- ring och bedémning av elevens prestationer
vantningar pa eleven och pa skolan. vid APL-periodens avslut, dven den genom

L . rkesldraren.
* Elevens forvantningar pa handledaren, 4

arbetsplatsen och APL-perioden.



Lokala programrad

Strombackaskolan bjuder arligen in foretagen till lokala programrad eller branschrad for att de
ska ges mojlighet att medverka till forbattrad samverkan mellan utbildning och arbetsliv och
bidra till ett lirande med hog kvalitet i arbetslivet. Programraden syftar aven till att:

* Bista skolan med att belysa behoven i arbetslivet.

* Medverka vid uppfdlining och utvédrdering av den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen.
* Hijélpa skolan vid planering och organisering av det arbetsplatsforlagda ldrandet.

* Medverka vid utformningen av gymnasiearbeten.

* Samrada om vilka kurser som ska erbjudas som programf&rdjupning.

Deltagande foretag visar ett stort engagemang och bidrar med erfarenheter och
idéer som utvecklar samarbetet och vara utbildningar.

Handledarutbildning

Strombackaskolan erbjuder foretagen en handledarutbildning varje ar dar deltagandet
brukar vara hogt. Férutom att delge handledarna skolformens styrdokument och rollen
av det arbetsplatsforlagda larandet sa innehaller utbildningens program féljande punkter:

* Handledarens roll och ansvar i ldrlingsutbildningen.

* Lérande, handledning och reflekterande samtal.

*» Stod for ldrande och utveckling.

* Arbetsmiljo och sdkerhet.

* Yrkeskunskaper, yrkeskultur, yrkesidentitet och yrkessprak.
* Ungdomars attityder och varderingar till yrkeslivet.

* Beddmning av kvalitet i elevens arbete.

L 6pande kontakt med foretaget under pagdende APL

Infor APL forser yrkesldararen handledaren pa arbetsplatsen med information om utbild-
ningens mal, elevens forkunskaper, vilka kurser eller delar av kurser som ska genomféras

pa arbetsplatsen och naturligtvis kontaktuppgifter till alla berérda. Handledaren ska kdnna
sig trygg i att kunna kontakta ansvarig yrkeslarare om det skulle uppsta problem eller inte
fungera. Under APL behover ldraren félja upp vad eleven arbetar med och vid behov justera
planeringen tillsammans med handledaren.



Dérefter dr det viktigt att hdlla en I6pande kontakt med arbetsplatsen under pagaende
APL-period for att ge stdd till bade eleven och handledaren och sdkerstdlla att eleven trivs,
men det finns fler syften:

» Kontinuerligt folja upp elevens kunskapsutveckling.

* | samarbete med handledaren stimma av att elevens arbetsuppgifter svarar mot
de mal man kommit dverens om for elevens APL-period.

* Att frdmja langsiktigt samarbete med arbetsplatsen.

» Kompetensutveckling for ldraren.

» Utvdrdering av arbetsplatsen som APL-plats.

Uppfdljning och beddmning av elevens lirande

Efter APL behdver ldraren ta reda pa vad eleven faktiskt har lart sig och avgora vilket
kunskapsinnehall eleven behéver fa undervisning om i skolan eller pa en annan APL-plats.

Eleven behdver fa aterkoppling och majligheter till
reflektion kring sitt larande fran handledare, ldrare
och genom sjdlvvdrdering. For att ldraren ska kunna
folja och stddja elevens kunskapsutveckling behéver

. ‘ - INFORMATION
beddmningen vara en integrerad del i lirprocessen.
Eleven far da fortldpande dterkoppling pa vad hon
eller han hittills har utvecklat och behéver utveckla
for att nd kunskapskraven.
Ett sdtt att stodja handledningen av elevens lirande UPPFéL]NING

dr att ha trepartssamtal med handledare, yrkeslarare
och elev. Det kan ocksa vara aktuellt med samtal utan
elev mellan yrkesldrare och handledare. Samtalet som
sker i slutet av APL-perioden kan ocksa ge ldraren
underlag for bedémning for betygsdttning i kurserna.

Vid betygsattning ska ldraren utnyttja all tillgdnglig UTVARDERING
information om elevens kunskaper i relation till de
nationella kunskapskraven. Darfor behover ldraren
forsdkra sig om att ha information om elevens presta-

tioner fran APL nar betyget ska sittas vid kursens slut.



SKOLANS FOSTRANSANSVAR OCH VARDEGRUND

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvasendet syftar till att elever ska
inhdmta och utveckla kunskaper och vdrden. Den ska framja alla elevers utveckling och
larande samt en livslang lust att lara.

Grundlaggande varden

Skolan har ett uppdrag att till eleverna férmedla demokratiska varden och férhallningssatt
och att fraimja elevernas larande for att utrusta dem med fardigheter och kompetenser
som efterfragas i ett demokratiskt samhille.

Skolan ska framja alla elevers utveckling och larande och en livslang lust att ldra.
Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och
de grundlaggande demokratiska védrderingar som det svenska samhdllet vilar pa.

Forstdelse och medmansklighet

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Omsorg om den
enskildes vilbefinnande och utveckling ska prégla verksamheten. Ingen ska i skolan utséttas
for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder eller fér annan krankande behandling.

Tendenser till trakasserier och annan krankande behandling ska aktivt motverkas. Framlings-
fientlighet och intolerans maste bemdtas med kunskap, Sppen diskussion och aktiva insatser.
Alla som verkar i skolan ska hdvda de grundldggande vdrdena och klart ta avstand fran det
som strider mot dem.

UTBILDNINGEN

Vdrdegrunden ska genomsyra utbildningen och APL dr en del av utbildningen.



DISKUSSIONSUNDERLAG

Arbetsmaterial for dig som vill utveckla din arbetsplats.

Reflektera: Undersok hur det ser ut pd er arbetsplats

Hur ser er arbetsplatskultur ut? Kdnnetecknas den av respekt, tolerans och gemenskap?

. Hur pratar ni med varandra och om varandra pa arbetsplatsen?

2
3.
4

Lyssnar ni pa varandra pa arbetsplatsen?

. Far alla medarbetare komma till tals i det dagliga arbetet? | andra sammanhang,

t.ex. personalméten?

. Upplever medarbetarna att det finns en réttvisa pa arbetsplatsen t.ex. gdllande

arbetsuppgifter; [6ner, férmaner, arbetstider?

. Hur beter du dig mot dina kollegor? Ar du en schysst arbetskamrat? Vilka férdomar har du?

. Finns det klotter pa de anstélldas privata utrymmen? Om det férekommer

—vad har Kklottret for innebord? Hur kan det uppfattas av medarbetare?

Ovning kring kultur och virderingar pa din arbetsplats

Har foljer ett antal pastaenden.Ta stillning till hur vdl vart och ett av dem stimmer
6verens med hur det ar pa din arbetsplats.

N o 1 AW

Man och kvinnor har jamlika villkor och férutsattningar for att genomféra sitt
arbete pa ett bra satt.

. Vi pratar med varandra pa ett respektfullt sétt, det vill sdga att vi inte anvdnder

skdllsord eller pratar nedvdrderande om varandra.

. Alla kollegor blir tagna pa allvar ndr de har ndgot viktigt att sdga.

. Vi har ett aktivt arbete och rutiner som gér tydligt vilka normer och varderingar som giller:
. Nér nagon sdger nagot sexistiskt eller krdnkande far det inte passera obemarkt.

. Kritik och aterkoppling fokuserar pa arbetet och inte pa personen.

. Det forekommer inte rasistiska skamt eller anspelningar.



Reflektera: Undersdk hur det star till med jamstalldheten

l.
2.
3.

10.

Hur manga kvinnor respektive man arbetar pa arbetsplatsen?
Vilka arbetsuppgifter har kvinnor respektive man? (Samma? Olika?)

Hur dr fordelningen mellan kvinnor och mén pa ledande positioner?
(Chefer, projektledning? Férekommer internrekrytering?)

I hur hog grad kan de anstéllda styra over sitt arbete/sin arbetstakt sjdlva?
(Finns det skillnader hédr mellan kvinnor och mdn?)

Forekommer det arbetsuppgifter ddr man dr bunden till en viss plats eller arbetsstation?
Om det férekommer, hur dr fordelningen mellan kvinnor och man? Om det skiljer sig at,
vad beror det pa?

Anvands vissa maskiner/arbetsstationer mer av kvinnor och andra mer av man? Varfor?

P vilket sitt dr skyddsutrustning/arbetskldder/ redskap/maskiner individuellt anpassade
for kvinnor respektive man? Hur undersoker ni det?

Hur dr omklddningsrum/toaletter férdelade pa kvinnor och man?
Hur ser olycksfallen ut fordelat pa kvinnor respektive man?

Hur ser den arbetsrelaterade sjukskrivningen ut fordelat pa kvinnor och man?

. Hur ser belastningsskadorna ut férdelat pa kvinnor och méan?

12.

Genomfdr ni ndgon form av medarbetarundersékning/undersdkning av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon? Far ni i sa fall tillgang till statistik som &r uppdelad
pa kvinnor respektive man? Om det &r s3, ser ni nagra skillnader i hur kvinnor respektive
man upplever ¢ stress ¢ hot och vald ¢ trakasserier ¢ stéd? Om ni ser skillnader, har ni
reflekterat dver det?



MODELL FOR AKTIVA ATGARDER
MOT DISKRIMINERING

4.
. . FOL) UPP
|. Undersdk om det finns risker OCH UT-

for diskriminering i din verksamhet VARDERA

Forsta steget innebar att undersdka den egna verksamheten 3.
for att uppticka eventuella risker for diskriminering eller ATGARDA
repressalier, eller andra hinder for lika rittigheter och mdjligheter.
Det kan béade ta sig uttryck i form av reella, faktiska hinder och
hinder i form av attityder, normer och strukturer.

Undersokningen ska vara en inventering och utredning av verksamheten for att identifiera
hinder for lika réttigheter och majligheter. Den ska ocksa identifiera om det férekommer
diskriminering, inklusive trakasserier och sexuella trakasserier eller repressalier; eller risker
for diskriminering eller repressalier:

Sa har kan undersokningen ga till
Verksamheten kan undersokas pa olika sitt. Det kan ske genom:

* Enkdter.

* Individuella intervjuer.

*  Gruppintervjuer.

* Arbetsplatstréffar eller andra samtal.

» Genomgang av arbetsplatsens olika rutiner, riktlinjer och policydokument.

Gor undersokningen utifran samtliga sju diskrimineringsgrunder. Undersokningen ska géras pa
en overgripande niva for att identifiera risker eller hinder i verksamheten.

Undersok arbetsplatsen och inte individer

Det dr viktigt att undersdkningen har ett generellt anslag med inriktning pa férhallandena inom
verksamheten och inte pa enskilda individers etniska tillhorighet, religion, sexuella laggning
med mera. Ni ska alltsa inte gora nagon kartldggning av personliga férhallanden pa individniva.
Undersokningen maste hantera eventuella kdnsliga person-uppgifter sa att de inte kan kopplas
ihop med nagon individ pa ett sitt som strider mot dataskyddsdirektivet (GDPR).



2. Analysera orsakerna till de risker
och hinder som du har upptackt

Efter undersokningen ska du som arbetsgivare analysera orsakerna till upptickta risker
och hinder. Det handlar alltsd om att reflektera, analysera och dra slutsatser om varfér
det ser ut som det gor. Det kan ocksa handa att du behover ga tillbaka och gora fler
undersokningar for att fa fram risker och hinder som forst inte visade sig.

3. Genomfor atgarder for att forebygga diskriminering
och framja lika rattigheter och majligheter

| steg tre genomfor du de férebyggande och framjande atgirder som behdvs, mot bakgrund
av undersokningen och analysen. Du far nu bedéma vilka konkreta atgirder som ar mojliga
att genomfora i din verksamhet i form av:

Forebyggande atgirder for att undanrdja de upptdckta riskerna och hindren.

Framjande atgirder i syfte att utjdmna skillnader i forutsdttningar mellan olika grupper,
det vill sdga undanrdja hinder for lika réttigheter och majligheter

Atgirderna ska motsvara faktiska behov i verksamheten. Liksom évriga steg ska atgirderna
genomféras i samverkan med de anstillda.

Planera in nédvandiga resurser, och ange vem som dr ansvarig for att
genomféra dtgdrderna sa snart som majligt.

4. Folj upp och utvdrdera ditt arbete

Det sista steget ar att folja upp och utviardera undersokningen, analysen och atgarderna.
Nar det dr klart ska de erfarenheter som arbetet har gett ga att anvinda i steg ett
(undersokningen) i ndsta cykel av arbetet med aktiva atgirder.

De fyra stegen genomfors inom féljande omraden:

* Arbetsforhallanden.

* Loner och andra anstéliningsvillkor (ej att forvaxla med Ionekartldggning).
* Rekrytering och befordran.

* Utbildning och &vrig kompetensutveckling.

* Fordldraskap och arbete.



TIPS!

Skolverkets webbaserade APL-handledarutbildning ar ett enkelt sétt att lara
sig grunderna i handledning. Utbildningen ar flexibel, kostnadsfri och prisbelont
och alla som gar klart utbildningen far ett intyg som APL-handledare.

wwwi.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/skolverkets-
webbaserade-apl-handledarutbildning

LAS VIDARE:

www.skolinspektionen.se/globalassets/publikationssok/granskningsrapporter/
fordjupat-tema-reg-tillsyn/20 | 3/yrkesprogram/fordjupat-tema-tillsyn-apl.pdf

wwwi.skolverket.se/for-dig-som-ar.../arbetsgivare
/for-dig-som-ar-arbetsgivare/arbetsmiljo-for-elever-pa-arbetsplatsen

wwwi.skolverket.se/getFile?file=3978
www.stoppamachokulturen.nu/
www.jamstall.nu/
www.byn.se/

www.do.se/

Utbildningsférvaltningen Pited kommun
0911-69 60 00
www.pitea.se

www.facebook.com/pitea.se




