Att vara handledare

Som handledare har du ansvar for att eleven far en bra praktiktid och meningsfulla
arbetsuppgifter. | gengald far du tillfélle att borja lara upp en blivande kollega och
paverka hur eleven uppfattar sitt kommande yrke och forvantningarna pa arbetslivet.
Dessutom far du méjlighet att fa lara kanna en ny manniska och ta del av vad eleven
lart sig i skolan och bli inspirerad, inte illa va?

Innan praktiken

Eleven maste fa veta nar praktiken bérjar, var hon eller han
ska vara och vilka arbetstider som galler. Om eleven ska ha
med sig egna skyddsklader och var man kan ata lunch ar
andra viktiga saker som eleven maste veta innan praktiken
boérjar. Informationen kan ske vid personligt moéte, att du ring-
er eleven eller via skolan.

Beratta for dina kollegor om att det kommer en elev pa praktik
och beréatta for dem vad eleven ska fa gora under praktiktiden.

Under praktiken
Introducera

Det ar inte latt att som elev komma till en ny
arbetsplats och inte kdnna nagon och fér manga elever
ar praktiken den forsta kontakten med arbetslivet.
Bemot eleven sa som du skulle vilja bli bemétt och
behandla eleven som en blivande kollega. Presentera
dig, kollegor och foretaget. Informera om praktiska
saker som arbetstider och hur det funkar pa foretaget
med omkladningsrum och raster. Beratta vad som ska
handa under praktiktiden och vilka forvantningar du
som handledare och foretaget har pa eleven. Och fraga
vilka foérvantningar eleven har pa dig och praktiken.

Ge garna eleven praktisk information nedskriven,
t.ex. om arbetstider, telefonnummer och vem de ska
kontakta om du inte ar dar en dag. Vid sjukdom ska
eleven kontakta bade skolan och foretaget sa alla vet
om att eleven &r franvarande den dagen.

For att utvecklas och lara sig behovs aterkoppling pa
bade det man gor bra och det man maste trana lite mer
pa. Positiva ord ar battre &n negativa, ge berom!

Att som elev far hora att man I6st en uppgift pa ett bra
satt stimulerar viljan och formagan att fortsatta att
utvecklas.

Visa arbetsuppgiften

Det finns inte ett satt att lara ut eller ta till sig kunskap.
Prova olika metoder for att se vad som passar eleven
och dig bast. Kolla att eleven forstatt det du sagt, stéll
fragor till eleven och uppmuntra honom eller henne att
vaga fraga sjalv.

Lat eleven testa

Ge eleven mojlighet att prova pa och trana pa
arbetsuppgiften. Praktik sker under flera tillfallen under
skolutbildningen och en elev som gar forsta aret har
inte den kunskap som en tredjearselev har. Att géra

fel ar en del av inlarningsprocessen, det viktiga ar att
forsta varfor det blev fel och hur man ska gora istallet.

Ris och ros

Basta sattet att fa en positiv forandring ar att berémma
det som é&r bra. Initiativférmaga, uppmarksamhet och
vilja att lara ar bra att berdmma tillsammans med val
utférda arbetsuppgifter. Nar nagot kan forbattras sa
ge konstruktiv kritik, kom med forslag pa hur eller vad
eleven kan gora istallet.

Socialt

En viktig del av praktiken &r den sociala biten. Fa eleven
kanna sig som en del av arbetslaget och foretaget, det
tjanar bade du och eleven pa. Dagarna blir roligare och
arbetsuppgifterna lattare om man trivs

ihop som kollegor.



Att vara handledare :

Efter praktiken

Nar praktiken ar slut ska du som handledare sammanfatta
praktiktiden for bade eleven och skolan. Vad har eleven fatt
gora? Vad har varit bra, vad kan férbattras? Vad har eleven lart
sig och hur ser hon eller han pa praktiktiden? For att underlat-
ta det har steget ar det bra om du antecknar under praktiken
vad eleven fatt gora och hur det har gatt. Eleven kommer att fa
betyg for en del av det som gjorts under praktiktiden och det
betyget ska sattas av skolan i samrad med dig.

Prata dven med eleven om hur han eller hon uppfattat praktik-
tiden och ta med de synpunkterna for att vidareutveckla och
férbattra kommande praktikperioder. Ge dven eleven ett intyg
om praktikperioden, det intyget kan eleven avvanda sig av i sin
meritforteckning.

Ansvar, arbetsmiljo och
forsakring

Nar eleven ar pa praktik pa en arbetsplats utanfor
skolan har bade skolan och arbetsgivaren ansvar for
elevernas arbetsmiljo. Arbetsmiljon vid APL regleras
av arbetsmiljélagen och Arbetsmiljoverkets foreskrift
om minderariga i arbetslivet. P4 Arbetsmiljoverkets
hemsida www.av.se finns alla regler som galler.

Det ar viktigt att eleven far bra kunskaper i
arbetsmiljo under sin praktik, det ar har grunden for
arbetsmiljofragor laggs och det kan paverka eleven
under sin kommande arbetsbana.

Skolans ansvar

+ valja praktikmiljoer dar eleverna inte utsatts for risker
i sin arbetsmiljo

«informera foretaget om elevens kunskaper,
fardigheter och mognad

* rapportera eventuella allvarlig skador eller tillbud till
Arbetsmiljoverket

Foéretagets ansvar

- se till att arbetet blir sakert for eleven

« arbetsgivaren ska gora en skriftlig riskbeddmning

- ge eleven tillracklig introduktion och handledning

+ se till att eleven arbetar under ledning och tillsyn av
lamplig person
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+ rapportera eventuella tillbud eller olyckor som berér
eleven till skolan
+ se till att handledaren har tillrackliga kunskaper for sitt

uppdrag
Skolans och foretagets gemensamma ansvar

+ bestdmma elevernas arbetstider

* bestamma arbetsuppgifter utifran elevens
forutsattningar

* bestamma handledningens art och omfattning

* bestamma vem som ska forse eleven med personlig
skyddsutrustning

+« underratta skyddsombudet om elevens
arbetsuppgifter och kunskapsniva

Férsakring

Skolan har forsakring for eleverna. Denna forsakring
motsvarar arbetsskadeforsakringens olycksfallsskydd.
Den galler i Sverige och omfattar olycksfall under
skoltid och under fard mellan bostaden och den plats
dar skoltiden regleras. Det ar viktigt att avtal om

APL tecknas mellan skolan och féretaget. Kontakta
den aktuella skolan for att fa information om deras
forsakringar och vad som galler for dem och deras
elever vid APL.

Sa blir praktiktiden bra

For att eleven ska fa en bra praktiktid och du som
handledare kunna gora ett bra jobb finns det nagra
forutsattningar som maste uppfyllas:

* Arbetsplatsen maste ha tid att ta emot en elev
+ Det maste finnas lampliga arbetsuppgifter for eleven
* Praktiken ska vara planerad.

Handledaren har en mycket viktig roll under praktiken
och en bra handledare ska:

+ vara intresserad av handledaruppdraget

+ ha goda yrkeskunskaper och vara villig att lara ut
dem

+ tycka det ar kul att jobba med ungdomar

» maste fa tid for planering och utbildning som hand
ledare

« fa stod och information fran skolan och yrkeslararen
om vad eleven ska fa lara sig och vilka forvantningar de
har pa dig och foretaget
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